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Обсудив представленные материа-
лы, доклады и выступления, участ-

ники круглого стола рекомендовали 
Федеральному Собранию Российской 
Федерации, Правительству Российской  
Федерации:

1. Поддержать проект федерального 
закона «Трудовой Кодекс Российской Фе-
дерации» (далее – законопроект), посколь-
ку он подготовлен как развитие положений 
Конституции Российской Федерации о 
свободе труда, о праве на труд в условиях 
безопасности, на вознаграждение за труд 
без дискриминации, а также о праве на 
защиту от безработицы. Пригласить про-
фсоюзные организации и трудовые кол-
лективы направлять свои предложения о 
настоящем проекте Трудового кодекса.

2. Определить необходимость при-
нятия принципиально нового Трудового 
кодекса Российской Федерации исходя из 
того обстоятельства, что в действующий 
Трудовой кодекс Российской Федерации 
вносится большое количество изменений. 
Можно констатировать нестабильность 
законодательства, небрежное отношение 
законодателей к Трудовому кодексу РФ.

3. Принять концептуальные предло-
жения законопроекта как нацеленные на 
расширение прав трудовых коллективов и 
профсоюзов, улучшение демографической 
ситуации в стране, регулирование новых 
видов трудовых правоотношений. 

В ходе онлайн-совещания по дальней-
шему обсуждению проекта ТК, состоявше-
гося в конце июня, было высказано много 
конструктивных дополнений. 

Безусловно, новый проект, разработан-
ный КПРФ, предусматривает ряд значи-
тельных изменений, способных улучшить 
условия труда и обеспечить защиту прав 
работников. Есть с чем сравнивать, по-
скольку действующий кодекс, разработан-
ный капиталистами, направлен на защиту 
«хотелок» и интересов крупного капитала, 
а никак не простых трудящихся. 

Очень важно, что особое внимание уде-
ляется защите наиболее уязвимых катего-
рий тружеников – молодёжи, работающих 
пенсионеров, родителей многодетных се-
мей, людей с ограниченными возможностя-
ми и инвалидов. Также выработаны меры 
защиты прав работников, работающих 

дистанционно, по гражданско-правовым 
договорам, самозанятых. Сейчас права 
трудящихся с нестандартными формами 
занятости почти не защищены.

Руководитель юридической службы ЦК 
КПРФ, депутат Госдумы Г. П. Камнев отме-
чает, что у руководителей предприятий за-
работная плата не должна превышать зар-
плату сотрудников более чем в 4–5 раз и её 
размер должен соответствовать реальной 
нагрузке. Ведь зачастую мы сталкиваемся 
с тем, что руководители предприятий или 
частных контор сами себе или друг другу 
выписывают баснословные зарплатные 
суммы и запредельные премии, которые 
начисляются за счёт снятия надбавок и 
премиальных выплат с рядовых трудяг, и 
разница в выплатах составляет сотни раз. 
Это недопустимо.

Сегодня люди вынуждены пахать на 
тех условиях, которые предлагает рабо-
тодатель. А наниматель и частник всегда 
будет заботиться о своей выгоде, наплевав 
на нужды и чаяния тех, за счёт кого он 
получает прибыль. Многие трудящиеся 
не знают своих прав, чем работодатели и 
пользуются. 

Радует, что наша молодёжь начинает 
осознавать: нормально трудиться и до-
стойно жить в таких условиях невозможно. 
И ребята начинают вникать во все тонкости 
капиталистической современности и при-
ходят к выводу, что переход к социализму 
неизбежен.

Мы не питаем иллюзий в отношении 
того, что единороссовское большинство 
Госдумы, которое служит интересам ка-
питала, будет готово принять этот законо-
проект, нацеленный на защиту интересов 
трудового народа. Но мы готовы доказать 
его целесообразность и работоспособ-
ность. Ведь поддержка трудящихся и 
защита интересов большинства – основа 
государства.

Основными положениями законо-
проекта «Новый Трудовой кодекс» 
являются:

1. В соответствии с законопроектом 
право на пенсию по старости имеют ра-
бочие и служащие: мужчины – по дости-
жении 60 лет и при стаже работы не менее 
25 лет, женщины – по достижении 55 лет  
и при стаже работы не менее 20 лет.

На льготных условиях (с понижением 
возраста и стажа или только возраста) 
имеют право на пенсию по старости: ра-
бочие и служащие на подземных работах, 
на работах с вредными условиями труда 
и в горячих цехах, на других работах с 
тяжёлыми условиями труда, работницы 
предприятий текстильной промышленно-
сти по спискам производств и профессий, 
женщины, родившие пять или более детей 
и воспитавшие их до восьмилетнего воз-
раста, рабочие и служащие – инвалиды 
из числа военнослужащих, ставших ин-
валидами вследствие ранения, контузии 
или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, некоторые 
другие категории рабочих и служащих.

2. Ключевые новеллы рассматри-
ваемого законопроекта направлены на 
улучшение демографической ситуации 
в стране путём улучшения условий тру-
да работников, так как это оказывает 
прямое влияние на важнейший фактор 
– рождаемость.

В 2023 году зафиксирован рекорд про-
должительности рабочего дня. Более 70 % 
россиян работают по выходным и во время 
отпуска. 97 % регулярно задерживаются на 
работе, 31 % имеют подработку, помимо 
основной работы. При этом дефицит на 
рынке труда по итогам 2023 года состав-
ляет 5 млн человек. Дефицит кадров стал 
одним из сдерживающих факторов раз-
вития экономики.

85 % многодетных семей имеют доходы 
ниже прожиточного минимума.

Законопроектом предусматривается, 
что нормальная продолжительность ра-
бочего времени не может превышать 30 
часов в неделю.

Для одиноких родителей устанавли-
вается право на сокращённое рабочее 
время (на один час), необходимое для 
осуществления обязанностей по заботе и 
воспитанию детей до четырнадцати лет. 
Добавленная социально ориентированная 
норма будет способствовать реализации 
государственной политики в области за-
щиты института семьи.

Беременным женщинам предоставляет-
ся право на беспрепятственное посещение 
медицинских учреждений для прохождения 
регулярных медицинских осмотров и кон-
сультаций.

Установлена норма для женщин, рабо-
тающих в сельской местности, повышаю-
щая на 30 процентов оплату труда женщин 
на работах, где по условиям труда рабочий 
день разделён на части (с перерывом бо-
лее двух часов).

В целях обеспечения социальной под-
держки женщин, воспитывающих детей до 
трёх лет без официального трудоустрой-
ства, предлагается установить выплаты 
не менее минимального размера оплаты 
труда (МРОТ). Данная мера позволит 
обеспечить материальную стабильность 
семей, где женщины занимаются уходом 
за младшими детьми и не могут работать 
на постоянной основе.

Кроме того, предлагается рассмотреть 
возможность оформления матерей в много-
детных семьях по трудовому договору с Со-
циальным фондом России до достижения 
младшим ребёнком 18-летнего возраста. 

16 мая в Государственной Думе про-

водился круглый стол на тему: «Новый 
Трудовой кодекс. КПРФ на защите прав 
трудящихся». Открыл круглый стол секре-

тарь ЦК КПРФ, депутат Госдумы Георгий 
Камнев, с основным докладом выступил 
первый заместитель Председателя ЦК 
КПРФ, депутат Госдумы Юрий Афонин.  
В работе круглого стола приняли участие 
заместитель Председателя ЦК КПРФ, 
депу тат Госдумы Дмитрий Новиков, 
депутаты фракции КПРФ, секретари 
ЦК ЛКСМ РФ Игорь Цевменко и Артур  
Агванян, член ЦК ЛКСМ РФ, председатель 
НСП «Дискурс» Анастасия Байбикова, 
комсомольский актив, юристы, профсо-

юзные лидеры, представители обществен-

ных, в том числе научных и молодёжных  
организаций.

Я родом с Орловщины, у меня на родине 
800 братских захоронений. У нас не было 
ни одной семьи, где никто не погиб во 
время Великой Отечественной.

Откройте последнее выступление пре-
зидента. Он ясно сказал: мы должны быть 
готовы к любому повороту событий. Но мы 
не готовы в финансово-экономическом 
плане. Потому что финансовый блок пра-
вительства сам раздувает инфляцию и не 
даёт нормально работать экономике.

Мы не готовы и в плане политическом. 
Потому что в условиях военной опасности 
вы провели эту выборную кампанию не как 
положено. Хотя в условиях войны вообще 
никто никогда выборы не проводит. Один 
раз американцы это сделали. Сначала 
избрали Рузвельта, а потом подсунули 
Трумэна. И мы получили два ядерных 
удара по Японии.

Вы говорите о военной стратегии. Но 
она должна соизмеряться с теми угроза-
ми, которые реально существуют. Глава 
Росатома Лихачёв прямо сказал: Черно-
быль покажется мелкой разминкой, если 
случится катастрофа на Курской атомной 
станции. И он абсолютно прав! Эта станция 
17 регионов питает, но там нет нормально-
го прикрытия. Так что нам надо принимать 
экстренные меры.

Я обращаюсь к председателю Думы. Он 
вместе с президентом в последнее время 
многое сделал на международной арене. 
Их поездки в Среднюю Азию, в Латинскую 
Америку, на международные форумы су-
щественно расширили число наших друзей 
и союзников. Но нельзя мириться с тем, 
как вы обращаетесь с партией, у которой 
главные союзники по всему миру – это 
прежде всего социалисты, коммунисты и 
патриотические силы. А вы 700 наших пред-
ставителей абсолютно незаконно сняли с 
выборов – и нигде правды не найдёшь!

Я пришёл на московский избирательный 
участок, где голосую 30 лет. А там никого, 
зловещая тишина. Оказывается, мне надо 
писать заявление, чтобы получить бумаж-
ный бюллетень. Президент неоднократно 
говорил, что мы отстаиваем традиционные 
ценности. Но традиционные ценности – это 
когда голосуют бюллетенем. И я имею пол-
ное право на это. Тот, у кого в руках техни-
ческий контроль над системой электронного 
голосования, может как угодно манипулиро-
вать любыми выборами. Переход на такую 
систему – это безответственное решение, 
не способствующее ни консолидации, ни 
преодолению насущных проблем.

Я поражён вашим отношением к нашим 
специалистам, показавшим замечатель-
ные результаты в качестве региональных 
руководителей. Блестяще отработал Ло-
коть в Новосибирске. И что? Опять хотят 
за горло взять.

Великолепно отработал Коновалов в 
Хакасии. Но туда привезли 200 чёрных 
политтехнологов. Отбились от них только 
после моей встречи с президентом.

Талантливо работает Клычков на моей 
родной Орловщине. Он удвоил бюджет, 15 
раз был на фронте, каждые три дня возит 
гуманитарную помощь ребятам, которые 
отчаянно и храбро сражаются. А его спра-
шивают: где ты деньги взял?

Мы 128 конвоев отправили на фронт и 
ни копейки ни у кого не брали при этом. 
Каждый из наших депутатов отдал треть 
зарплаты для того, чтобы ребятам по-
мочь. За это ордена надо давать! Так что 
урезоньте своих «погонников»!

Важнейшим сегодня является вопрос 
безопасности. У Колокольцева некомплект 
в 140 тысяч. Если завтра тут задымит, это 
некому будет остановить. Мы уже столкну-
лись с этим в прошлом году в ситуации с 
Пригожиным. Вы это прекрасно помните.

Я считаю, что надо безотлагательно 
решать все эти проблемы! Их накопилось 
очень много! 

в стране накоПилось 
много Проблем,  

требующих 
беЗотлагательного 

решения!



«Псковская искра» 
спецвыпуск № 1, сентябрь 2024 года 3

Такое трудовое соглашение должно вклю-
чать в себя как обязанности по уходу за 
ребёнком, так и права на социальные гаран-
тии, включая пенсионное обеспечение.

Важно отметить, что такие правоотно-
шения должны учитываться при расчёте 
трудового стажа и назначении пенсии 
матерям, занимающимся воспитанием 
детей до 18 лет. 

Предложенные изменения направлены 
на улучшение условий жизни многодетных 
семей и поддержку женщин, занимаю-
щихся воспитанием детей. Их внедрение 
способствует созданию благоприятной 
среды для развития детей и поддержанию 
семейных ценностей в обществе.

3. Исходя из того, что, по статистике, 
наиболее высокий уровень безработи-
цы среди молодёжи до 25 лет (более 
25 % от числа всех безработных), вво-
дится обязательная норма для работо-
дателя, а именно: 

– работодателям, у которых числен-
ность работников превышает 100 человек, 
законодательством субъекта Российской 
Федерации устанавливается квота для 
приёма на работу граждан, получивших 
среднее специальное или высшее об-
разование, которые трудоустраиваются 
впервые, в размере от двух до четырёх 
процентов от среднесписочной числен-
ности работников;

– работодателям, у которых числен-
ность работников составляет от 35 до 100 
человек включительно, законодательством 
субъекта Российской Федерации может 
устанавливаться квота для приёма на ра-
боту граждан, получивших среднее специ-
альное или высшее образование, которые 
трудоустраиваются впервые, в размере не 
более трёх процентов от среднесписочной 
численности работников.

4. В Трудовой кодекс возвращено 
понятие минимального размера оплаты 
труда (далее – МРОТ).

МРОТ – это минимальный размер воз-
награждения, который работодатель обя-
зан заплатить работнику за выполненную 
работу в течение указанного периода вре-
мени и который не может быть сокращён 
по коллективному или индивидуальному 
трудовому договору.

Минимальный размер оплаты труда на 
очередной год устанавливается в размере 
не ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения в целом по 
Российской Федерации на очередной год 
и не ниже минимального размера оплаты 
труда, равного 30 000 рублей, с учётом 
ежегодной индексации, исходя из текущей 
экономической ситуации, инфляции и дру-
гих социально-экономических факторов 
и пересматривается минимум раз в год 
с целью обеспечения достойного уровня 
оплаты труда и соответствия прожиточно-
му минимуму.

5. Вместо ликвидированных в 2011 
году единых тарифных сеток (ЕТС) 
вводится единая система оплаты труда, 
которая включает:

● оклады, устанавливаемые в соот-
ветствии с квалификацией и сложностью 
выполняемой работы;

● надбавки, предоставляемые на основе 
профессиональных навыков, образования 
и стажа работника;

● выплаты стимулирующего характера, 
направленные на поощрение выдающихся 
результатов и достижений в работе;

● выплаты компенсационного характе-
ра, предоставляемые в случае выполнения 

работ, связанных с повышенными рисками 
и неблагоприятными условиями труда.

Тарифная ставка (оклад) первого раз-
ряда должна быть не ниже величины 
МРОТ.

Профсоюзные организации совместно 
с работодателем разрабатывают  единую 
систему оплаты труда, положения кото-
рой должны быть закреплены в трудовом 
договоре и не могут быть ухудшены по 
сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами.

6. Устанавливается обязательное 
регулирование минимального про-
цента индексации заработной платы, 
который должен составлять не менее 
уровня, установленного федеральным 
органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции формирования 
официальной статистической инфор-
мации о социальных, экономических, 
демографических, экологических и 
других общественных процессах в 
Российской Федерации на момент 
проведения индексации (уровень  
инфляции).

Дополнительно к минимальному про-
центу индексации заработная плата 
каждого работника должна повышаться 
не менее чем на 1 % в год. Этот повышен-
ный уровень индексации обеспечит рост 
реальной заработной платы работников и 
компенсацию инфляционных потерь.

7. В целях обеспечения социальной 
справедливости и поддержания высо-
кого уровня жизни работников, а также 
с учётом инфляционных процессов 
устанавливается, что базовые окла-
ды (базовые должностные оклады), 
базовые ставки заработной платы не 
могут составлять менее 80 процентов 
заработной платы (оплаты труда) ра-
ботников.

8. Введена обязанность работодате-
лей по информированию государствен-
ной службы занятости.

Работодатели обязаны информировать 
государственную службу занятости по-
средством размещения на единой цифро-
вой платформе информации:

– о принятии (об изменении, отмене) 
решения о ликвидации организации либо 
прекращении деятельности индивидуаль-
ным предпринимателем;

– о принятии (об изменении, отмене) 
решения о сокращении численности или 
штата работников организации, индиви-
дуального предпринимателя и возможном 
расторжении трудовых договоров;

– о введении (об изменении, отмене) 
режима неполного рабочего дня (смены) 
и (или) неполной рабочей недели, о про-
стое;

– о временном переводе (об изменении, 
отмене решения о временном переводе) 
работников на дистанционную (удалённую) 
работу по инициативе работодателя в ис-
ключительных случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством;

– о процедуре, применённой в отноше-
нии работодателя в деле о несостоятель-
ности (банкротстве);

– о свободных рабочих местах и вакант-
ных должностях, в том числе о потребности 
в их замещении;

– о выполнении квоты для приёма на 
работу инвалидов.

Работодатели обязаны обеспечивать 
полноту, достоверность и актуальность 
информации.

9. Существенные изменения внесены 
в статью «Оплата труда работников, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда».

Дополнительно к минимальному про-
центу индексации минимальный размер 
повышения оплаты труда работникам, за-
нятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, должен составлять 
4 процента тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ 
с нормальными условиями труда. 

10. Законопроектом предлагается 
введение сдельной системы оплаты 
труда и определение расценок при 
сдельной оплате труда, учитывая, в 
частности, советский опыт.  

При сдельной оплате труда расценки 
определяются исходя из установленных 
разрядов работы, тарифных ставок (окла-
дов) и норм выработки (норм времени). 

Сдельная расценка определяется путём 
деления часовой (дневной) тарифной став-
ки, соответствующей разряду выполняе-
мой работы, на часовую (дневную) норму 
выработки. Сдельная расценка может 
быть определена также путём умножения 
часовой или дневной тарифной ставки, 
соответствующей разряду выполняемой 
работы, на установленную норму времени 
в часах или днях. 

Организации, применяющие сдельную 
систему оплаты труда, обязаны разрабо-
тать и утвердить методику определения 
расценок для каждого вида работ, которые 
подлежат оплате по сдельной системе. 

Внедрение сдельной системы оплаты 
труда должно осуществляться с соблю-
дением прозрачности и справедливости. 
Работники должны быть информированы 
о сдельных расценках и нормах выработки, 
а также иметь возможность оспаривать их 
в случае несогласия.

11. Факт применения к работнику 
дисциплинарного взыскания за со-
вершение дисциплинарного проступка 
может учитываться при выплате лишь 
тех входящих в состав заработной 
платы премиальных выплат, которые 
начисляются за период, когда к работ-
нику было применено дисциплинарное 
взыскание. 

В отсутствие соответствующего право-
вого регулирования и с учётом установ-
ленного действующим законодательством 
в качестве общего правила ограничения 
размера допустимых удержаний из за-
работной платы работника снижение 
размера указанных премиальных выплат 
во всяком случае не должно приводить 
к уменьшению размера месячной зара-
ботной платы работника более чем на  
20 процентов. 

12. Для обеспечения социальной 
защиты работников в случае простоя, 
связанного с обстоятельствами, не за-
висящими от их воли и желания, преду-
сматривается обязательное обеспече-
ние оплаты простоя в размере 100 % от 
средней заработной платы работника. 
В настоящее время в соответствии 
с действующим Трудовым кодексом 
время простоя по вине работодателя 
оплачивается в размере не менее 2/3 
средней заработной платы.

13. Сверхурочная работа оплачи-
вается исходя из заработной платы, 
установленной действующими у дан-
ного работодателя системами оплаты 
труда, за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы – не менее чем по 
двойной тарифной ставке или оклада 
(должностного оклада) с начислением 
всех компенсационных и стимули-
рующих выплат, предусмотренных 
системой оплаты труда, на одинарную 
тарифную ставку или одинарный оклад 
(должностной оклад). 

14. В зависимости от выполнения 
работником работ различной квалифи-
кации меняется оплата труда. 

Например, при выполнении работ-
ником с повременной оплатой труда 

работ различной квалификации его труд 
оплачивается как работа более высокой 
квалификации.

При выполнении работником со сдель-
ной оплатой труда работ различной 
квалификации его труд оплачивается по 
расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учётом характера 
производства работникам со сдельной 
оплатой труда поручается выполнение 
работ, тарифицируемых ниже присвоенных 
им разрядов, работодатель обязан выпла-
тить им межразрядную разницу.

В конкретной организации должна быть 
предусмотрена возможность ведения коли-
чественного учёта объёма выполненных 
работ и, соответственно, возможность 
установления сдельных расценок и норм 
выработки.

15. Расширяются гарантии работ-
никам при ликвидации организации, 
сокращении численности или штата ра-
ботников организации. При согласии ра-
ботника занять одну из предложенных 
вакантных должностей работодатель 
обязан предоставить ему указанную 
должность с заключением соответству-
ющего дополнительного соглашения к 
трудовому договору соответствующего 
работника.

16. Определение порядка примене-
ния трудового законодательства по 
аналогии в целях минимизации нега-
тивных последствий возможных про-
белов закона ввиду отсутствия в дей-
ствующем трудовом законодательстве 
нормы, регламентирующей применение 
аналогии права и закона в трудовых 
правоотношениях.

Важнейшим фактором, учтённым в 
законопроекте, является необходимость 
чёткого обозначения принципа толкова-
ния всех неразрешимых противоречий, 
неясностей нормативных правовых актов 
о труде, локальных нормативных актов, 
договорных и индивидуальных актов в 
пользу работника.

17. В законопроект включена норма 
о том, что законодательство субъектов 
Российской Федерации не может огра-
ничивать права профсоюзов и гарантии 
их деятельности, предусмотренные фе-
деральными законами. Работодатели 
обязаны сотрудничать с профсоюзами, 
а профсоюзные инспекторы труда, 
уполномоченные лица по охране труда 
профсоюзов имеют право беспрепят-
ственно получать доступ к информации 
о трудовых правах и условиях труда 
работников.

В целях защиты интересов работников 
при ведении коллективных переговоров 
и разрешении коллективных трудовых 
споров любые профсоюзные организации, 
действующие на территории Российской 
Федерации, имеют право представлять 
интересы работников в соответствии с 
уставами общероссийских профсоюзов.

Действия, направленные на ограниче-
ние или подавление законной деятель-
ности профсоюзов, а также ущемление их 
прав и интересов, запрещаются и влекут 
за собой ответственность в установленном 
законом порядке.

Работники, избранные в состав про-
фсоюзных органов и комиссий по трудо-
вым спорам, приобретают повышенные 
гарантии и права. Установлен порядок 
увольнения таких работников. 

18. В законопроекте уделено внима-
ние проблемам внедрения электронного 
кадрового документооборота (ЭКДО) – 
созданию, подписанию, использованию 
и хранению работодателем, работником 
или лицом, поступающим на работу, 
документов, связанных с работой, 
оформленных в электронном виде без 
дублирования на бумажном носителе, 
и путям их решения, цифровизации 
трудовых отношений в целом. 

19. Введена статья об особенностях 
регулирования труда лиц пенсионного 
и предпенсионного возраста. Лицами 
предпенсионного возраста считаются 
лица, подходящие к установленному 
законодательством Российской Феде-
рации возрасту для выхода на пенсию 
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в течение 5 лет. Работодатели обязаны 
предоставить равные возможности для 
трудоустройства лицам пенсионного и 
предпенсионного возраста.

20. Законопроектом регулируются 
трудовые отношения работников – ин-
валидов и лиц с особыми потребностя-
ми и устанавливаются особенности и 
льготы, направленные на обеспечение 
равных возможностей и социальной 
защиты данной категории работников. 
Определён порядок сопровождения 
работодателями труда инвалидов I и 
II групп в соответствии с принципами 
равных возможностей и недискрими-
нации.

21. В Трудовой кодекс включён пра-
вовой статус безработного, прописаны 
права и гарантии безработного.

Безработными признаются трудоспо-
собные граждане, которые ищут работу, 
зарегистрированы органами службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы и готовы к ней приступить в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

Процедура установления статуса без-
работного, а также критерии присвоения 
статуса определяются законодательством 
Российской Федерации.

Безработные имеют право на госу-
дарственную поддержку в период поиска 
работы, включая получение пособия по 
безработице и других социальных выплат, 
предусмотренных законодательством.

Государство обязуется обеспечить 
осуществление прав безработных на 
профессиональную подготовку, перепод-
готовку и повышение квалификации для 
повышения их конкурентоспособности на 
рынке труда.

22. Определены особенности регули-
рования труда осуждённых и лиц, осво-
бождённых из мест лишения свободы.

Государство обеспечивает осуждённым 
и освобождённым из мест лишения сво-
боды соответствующие условия труда с 
учётом их возможностей и квалификации. 
Осуждённые, находящиеся в учреждениях 
исполнения наказания, могут быть заняты 
на трудовых работах, обеспечивающих их 
социальную реабилитацию и подготовку к 
возвращению в общество.

Труд осуждённых должен соответство-

вать их физическим и психологическим 
способностям. Запрещается использо-
вание принудительного труда и труда, 
связанного с унижением человеческого 
достоинства. Осуждённые имеют право 
на заработок, соответствующий их квали-
фикации и нормам оплаты труда, установ-
ленным законодательством Российской 
Федерации.

23. Установлены особенности регу-
лирования труда работников, занятых 
на работах с вредными или опасными 
условиями труда. 

Работами с вредными условиями труда 
считаются те, которые связаны с воздей-
ствием производственных факторов на 
работника, приводящим к его заболеванию 
или ухудшению здоровья. Работами с 
опасными условиями труда считаются те, 
которые связаны с повышенным риском 
производственного травматизма для ра-
ботников.

Работодатель обязан проводить систе-
матические инструктажи для работников, 
включая обучение безопасным методам и 
приёмам работы, предоставлять средства 
индивидуальной защиты, необходимые 
для выполнения работы в условиях, от-
личающихся от обычных, осуществлять 
регулярную проверку и техническое об-
служивание оборудования с целью обе-
спечения безопасности работников.

Работники, занятые на работах с вред-
ными или опасными условиями труда, 
подлежат обязательным периодическим 
медицинским осмотрам.

Работникам, занятым на работах с 
вредными или опасными условиями тру-
да, предоставляются дополнительные 
гарантии социальной защиты, включая 
компенсации, льготы и другие пособия в 
случае возникновения профессиональных 
заболеваний или травм.

24. Значительные нововведения в 
законопроекте касаются особенностей 
регулирования труда лиц, работающих 
в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях. 

Включается в трудовой стаж время 
работы в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях по трудовому 
договору без учёта вида собственности и 
организационно-правовой формы рабо-
тодателя.

Включение в стаж периодов работы в 
районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях при нестандартных 
формах занятости происходит при условии 
уплаты страховых взносов.

Лицам, работающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, 
выплачивается процентная надбавка к за-
работной плате за стаж работы в данных 
районах или местностях.

Оплата труда в районах Крайнего Се-
вера и приравненных к ним местностях 
осуществляется с применением районных 
коэффициентов и процентных надбавок к 
заработной плате: оклад или тарифная 
ставка, компенсационные выплаты – до-
платы и надбавки, возмещающие затраты 
в особых климатических условиях, стиму-
лирующие выплаты. 

Принципами установления размера 
районного коэффициента и порядка его 
применения для расчёта заработной платы 
работников организаций, расположенных в 
районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях, должны быть: универ-
сальность, применение к заработной плате 
всех работников, применение независимо 
от продолжительности работы в районах 
Крайнего Севера с первого дня их работы в 
регионе, без учёта стажа работы, без учёта 
регистрации лица, с учётом не только са-
мой трудовой функции, но и проживания в 
регионе Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

Процентная надбавка к заработной 
плате выплачивается ежемесячно при 
наличии у работника соответствующего 
стажа работы в указанных районах и мест-
ностях. Трудовой стаж, дающий право на 
получение процентной надбавки к зара-
ботной плате, исчисляется со дня начала 
работы по трудовому договору и сумми-
руется независимо от сроков перерыва в 
работе и мотивов прекращения трудовых 
отношений, за исключением увольнения 
за виновные действия.

Если работник получает премии, пред-
усмотренные трудовым договором, и они 
выплачиваются по итогам трудовой дея-
тельности за определённый период, напри-
мер за квартал или год, то суммы данных 
премий в целях начисления надбавок рас-
пределяются по месяцам, которые входят 
в отчётный период, при пропорциональном 
соотнесении надбавок с отработанным 
временем сотрудника в каждом из соот-
ветствующих месяцев.

Работникам, трудящимся дистанционно 
и надомникам, проживающим в северных 
местностях, соответствующая надбавка 
положена независимо от географического 
расположения работодателя. За исклю-
чением случаев, когда работники органи-
заций, находящихся в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, 
фактически трудятся в месте, где надбавка 
не установлена.

Кроме установленных законодатель-
ством ежегодных основного оплачиваемого 
отпуска и дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых на общих 
основаниях, лицам, работающим в осталь-
ных районах Севера, где установлены 
районный коэффициент и процентная 
надбавка к заработной плате, – 8 кален-
дарных дней.

Гарантии медицинского обеспечения 
работников работодателем в организаци-
ях, расположенных в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местно-
стях, включают в себя оплату стоимости 
проезда для медицинских консультаций, 
оплату стоимости лечения или операций, 
возмещение расходов на приобретение 
лекарств, возмещение расходов на при-
обретение протезирующих средств, другие 
гарантии медицинского обеспечения для 
работников, установленные коллективны-
ми договорами, соглашениями, локаль-
ными актами работодателя, трудовыми 
договорами.

25. Введено понятие «стандартная 
форма занятости», которое определя-
ется как трудовые отношения, урегу-
лированные в соответствии с нормами 
и стандартами, установленными в на-
стоящем законопроекте.

Правовое регулирование стандартной 
формы занятости включает в себя:

– установление обязательных норм 
и правил, касающихся условий труда, 
оплаты труда, рабочего времени и отдыха 
для работников, занятых в стандартных 
формах занятости;

– гарантию социальных прав работни-
ков, включая медицинское обслуживание, 
страхование от несчастных случаев, 
материальную поддержку при временной 
нетрудоспособности и пенсионное обе-
спечение;

– установление процедур урегулирова-
ния трудовых споров и конфликтов, а также 
механизмов защиты прав работников в 
случае нарушения их трудовых прав в 
стандартных формах занятости.

26. Для эффективного разрешения 
трудовых споров и соблюдения прин-
ципов социального партнёрства в 
трудовых отношениях законопроектом 
предусматривается создание специали-
зированных трудовых судов.

Специализированный трудовой суд со-
стоит из следующих членов:

– профессиональный судья, ответствен-
ный за независимое и беспристрастное 
разрешение трудовых споров;

– два заседателя, один из которых пред-
ставляет интересы объединений работода-
телей, а другой – интересы объединений 
работников.

Специализированные трудовые суды 
рассматривают трудовые споры между 
работниками и работодателями, а при-
нимаемые ими решения обязательны 
для исполнения сторонами и могут быть 
обжалованы в установленном законом 
порядке.

27. В целях реализации государ-
ственной политики в сфере охраны 
труда, обеспечения безопасных усло-
вий труда и государственных гарантий 
гражданам на реализацию их права в 
системе социального, медицинского и 
пенсионного страхования, организации 
учёта сведений о несчастных случа-
ях на производстве, а также в целях 
предоставления государственных и 
муниципальных услуг и исполнения 
государственных и муниципальных 
функций на территории РФ создаётся 
Единая государственная информаци-
онная система учёта несчастных слу-
чаев на производстве (далее – Система 
учёта).

В Системе учёта содержится докумен-
тированная информация, направляемая 
в соответствии с порядком регистрации и 
учёта несчастных случаев на производстве 
в электронном виде работодателями, пред-
седателями комиссий по расследованию 
несчастных случаев на производстве  
(в предусмотренных ТК РФ государствен-
ными инспекторами труда, самостоятельно 
проводившими расследование несчастно-
го случая на производстве), через терри-
ториальный орган федерального органа 
исполнительной власти, осуществляющий 
функции контроля и надзора в сфере труда 
и занятости.

28. Устанавливается новый нерабо-
чий праздничный день – 7 Ноября, День 
Великой Октябрьской социалистиче-
ской революции.

Приглашаем всех заинтересованных 
лиц, профсоюзные, родительские и иные 
общественные объединения, независимых 
экспертов к дискуссии о предложенных 
новеллах в трудовое законодательство с 
последующим предложением своих ре-
комендаций и замечаний, чтобы внести 
значительный вклад в совершенствование 
трудового законодательства страны.


